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Důvodová zpráva 

 

1. Radě MČ Praha 10 je předkládán návrh na schválení nového platového výměru ředitelky 

příspěvkové organizace zřizované MČ Praha 10, kód (ZŠ47).  

Důvodem změny platového výměru je dokončení vysokoškolského studia ředitelky příspěvkové 

organizace. Doklad o ukončení vysokoškolského studia byl odboru školství doložen. 

Na základě nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách 

a správě, ve znění pozdějších předpisů, postupuje s účinností od 1. 10. 2023 do 11. platového stupně 

stávající 11. platové třídy. Ostatní složky platu zůstávají nezměněny. 

 

 Původní platový výměr Nový platový výměr 

Platový tarif 
34 620 Kč   

11. platová třída/ 10. platový stupeň 

35 880 Kč 

11. platová třída/ 11. platový stupeň 

 

 

2. Radě MČ Praha 10 je předkládán návrh na schválení nového platového výměru ředitele základní 

školy zřizované MČ Praha 10, kód (ZŠ44).  

Důvodem změny platového výměru je navýšení počtu odpracovaných let započitatelné praxe v 

pedagogické činnosti ředitele základní školy. 

Na základě nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách 

a správě, ve znění pozdějších předpisů, postupuje s účinností od 1. 10. 2023 do 5. platového stupně 

stávající 13. platové třídy. Ostatní složky platu zůstávají nezměněny. 

 

 Původní platový výměr Nový platový výměr 

Platový tarif 
38 720 Kč   

13. platová třída/ 4. platový stupeň 

41 700 Kč 

13. platová třída/ 5. platový stupeň 

 

 


