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Divodova zprava

RMC Praha 10 je predkladan navrh na souhlas s pokradovanim feditelti $kol ve vedoucich pracovnich

pozicich pro dalsi 6leté funkEni obdobi.

Reditelé $kol jsou dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkonim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném

a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisti, na své vedouci pracovni misto

jmenovani zfizovatelem na zakladé jim vyhlaSeného konkurzniho fizeni na obdobi Sesti let. Toto

obdobi konci k 31. 7. 2024 celkem 11 feditelim matetskych nebo zakladnich skol.

Jedna se o teditele skol:

- Mateiska §kola, Praha 10, BeneSovska 2291/28, piispévkova organizace (kod feditele MS02),

- Mateiska §kola, Praha 10, Hiibska 2102/1, piispévkova organizace (kod feditele MS05),

- Matetska $kola, Praha 10, Pietlucka 2252/51, piispévkova organizace (kod feditele MS09),

- Matefsk4 $kola, Praha 10, Mladeznicka 3078/1, piispévkova organizace (kod feditele MS11),

- Matefsk4 $kola, Praha 10, Tolstého 1353/2a, piispévkova organizace (kod feditele MS19),

- Mateiska §kola, Praha 10, Troilova 474/14, piispévkova organizace (kod feditele MS20),

- Matetska skola U VrSovického nadrazi, Praha 10, Samova 1529/2a , piispévkova organizace (kod
feditele MS23),

- Mateiska $kola, Praha 10, Zvonkova 2901/12, piispévkova organizace (kod feditele MS28),

- Zakladni §kola, Praha 10, Hostynska 2100/2, prispévkova organizace (kod feditele ZS34),

- Zéakladni Skola, Praha 10, U Rohacovych kasaren 1215/14, ptispévkova organizace (kod teditele
7842),

- Mateiska $kola, Praha 10, Stéchovicka 1981/4, piispévkova organizace (kod feditele MS18) — zde
pani feditelka podala rezignaci na svoji funkci a bude vyhlasen konkurs na nového feditele.
Vyhlageni konkursniho fizeni je obsahem samostatného ndvrhu materialu pro jednani RMC, ktery

odbor skolstvi zpracoval a predklada k projednani.

V souladu s §166 odst. 3 Skolského zakona: ,miize ziizovatel v obdobi od zacatku Sestého mésice do
konce ctvrtého mesice pied uplynutim obdobi 6 let vykonu prace na pracovnim misté feditele Skoly
nebo Skolského zafizeni vyhlasit na toto pracovni misto konkurs. V takovém pripadé odvola feditele k
poslednimu dni jeho Sestiletého obdobi. Zfizovatel vyhlasi konkurs a odvola feditele vzdy, obdrzi-l
pred zadatkem lhiity pro vyhlaseni konkursu navrh na jeho vyhlaseni od Ceské $kolni inspekce nebo
skolské rady. Jestlize zfizovatel nevyhlasi konkurs a neodvold feditele podle véty prvni nebo druhé,

po¢ind dnem nasledujicim po konci dosavadniho Sestiletého obdobi béZet dalsi Sestileté obdobi.

Praci vSech ftediteld, kterym konci Sestilet¢ funkéni obdobi, hodnoti Odbor Skolstvi velmi kladné a
prinosné. Vychazi pfitom mimo jiné z osobnich jednani s fediteli pii kterych byly zhodnoceny

uspechy skol, predstaveny dalsi vize smétovani kol do budoucna ¢inejblizsi aktivity.
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O co se snazi vSichni feditelé, je zajiSténi kvalitniho a stabilntho pracovniho tymu Skol, podpora jeho
dalsitho vzdélavani, zodpovédna péce o majetek svého ziizovatele, jeho modernizace, a to ve

spolupraci s Odborem majetkopravnim, oddé¢lenim Skolskych zatizeni a Praha 10 — Majetkova, a. s.

Déle se odbor $kolstvi pii svém hodnoceni opird o zavéry inspekénich zprav Ceské $kolni inspekce
(CSI), Odboru kontroly a komunikace UMC Praha 10 (OKK) a dalich kontrolich organtl, z vlastni
spoluprace a komunikace s fediteli, ze schopnosti samostatné zvlidat mimoiadné situace. Reditelé
diky podpofe MC Praha 10 podporuji pohybové aktivity déti formou mimoskolnich akci — brusleni,

plavani, Skoly v piirodé, u zakladnich $kol prostfednictvim projektu Trenéfi ve Skole apod.

MS Benesovska a odloucend pracovisté¢ MS HradeSinskd a MS Na Sychrové — spole¢né zaméfeni a

filozofie zalozena na hodnotach empatie, etiky a ekologie. MS Na Sychrové vynika jako komunitni
$kola podporujici neformalni vztahy s rodi¢i. MS Beneovskd a Hradesinska jsou charakterizovany
jako rodinné Skoly s dvéma tfidami. Velkym uspéchem je vybudovani stabiniho a kvalifikovaného
tymu v MS Hrade$inska. P¥iprava na ukondeni provozu MS Hradesinska (zvySend komunikace
s rodi¢i prechazejicich déti, nabidka mimofadného Dne otevienych dveti béhem vikendu, ...). Skola
podporuje vzdélavani déti s odlisnym matetskym jazykem a rozvoj déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Hlavni ukolem feditelky v nadchazejicim obdobi je bezproblémové ukonéeni provozu MS
Hradesinska, optimalizace personalni situace, vyhodnoceni majetku a zatizeni Skoly pro dalsi vyuziti a

feSeni st€hovani.

MS Hiibska a odloudené pracovisté MS Chotoutiskd — Fizeni odlou¢eného pracovisté MS Chotouriska

od roku 2020 a vytvoreni stabintho tymu s jasnymi cili pracovisté = stabilizace = jeden z hlavnich
uspécha.

Praktikovani adaptacnich pohovort o ditéti, kde rodic kazdého nového ditéte sdéluje, jak se dit¢
vyvijelo pred vstupem do MS, a na zakladé téchto informaci je kladen dfiraz na individudlni potfeby
dtlezit¢ pro spravnou adaptaci. Dliraz na vSestranny rozvoj déti, s diirazem na rozsiteni jejich slovni
zasoby, podporu samostatnosti, spolupraci a osvétu smérem k rodi¢im. Spoluprace s PhDr. Svobodou
(predni Cesky psycholog se zkusenosti s pedagogickou psychologii), Mgr. Haldou (specialni pedagog,
lektor a rodinny terapeut s orientaci na poruchy chovani a uceni a rodinné vztahy, akad. malitkou
SvatoSovou (lektorka cviceni a malovani na rozvoj grafomotoriky piedskolnich déti). Podpora
logopedickych depistazi a nove fyzioterapeutickych depistazi. Vize do budoucna — rekonstrukce

umyvaren, vybaveni zahrady.

MS Pretluckd — v uplynulém obdobi pani feditelka uspésné vedla $kolu uréitou dobu i se zdravotnim
hendikepem, coz ji umoznilo ovéfit si spolehlivost a schopnosti svého tymu. Cilem pani feditelky je

vytvorit piflemné prostiedi a podporovat dalsi vzdélavani pedagogl s dirazem na individudIni pistup
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k détem. Skola aktivné podporuje motoricky rozvoj déti prostiednictvim pohybovych aktivit a
enviromentalnich témat, s dirazem na trvale udrzitelny rozvoj a ochranu prirody. Zapojeni do
programu "Cesko &te détem”.

Vize do budoucna zahrnuje vyménu interiérovych dvefi, feSeni parkovani pro rodice, kteti si jedou

vyzvednou dit¢ ze Skoly, priibéZnou obnovu materialntho vybaveni.

MS MilddeZnickd a odloudené pracovisté MS Bieétanek — efektivni prace s inkluzi, propracovana

metodika logopedie, spoluprace s domovem pro seniory. ZajiSténi stabintho a kvalitntho tymu Skoly.
Vizi do budoucna je rekonstrukce kuchyné a podlahy, zaméfeni se na propagaci spoluprace s

domovem pro seniory a rozvoj podpory pro déti s odlisSnym matefskym jazykem.

MS Tolstého — intenzivni zaméfeni na praci s détmi s odlisnym mateiskym jazykem = kli¢ovy smér
pro rozvoj Skoly, vytvofeni silného a jednotného kolektivu, vytvofeni podnétného pracovniho
prostiedi pro asistenty pedagoga = piinos pro optimalni prostiedi pro vzdélavani. Reditelka aktivné
spolupracuje a pristupuje ke zméné¢ nazvu skoly. Vizi do budoucna je vybudovani venkovni ucebny,

zatepleni budovy mateiské Skoly a pokracovani v rozvoji enviromentalntho vzdélavani.

MS Troilova a odlou¢ené pracovisté MS Utulna — diky finanéni podpoie z EU se v MS vybudovala

venkovni ucebna a zelend zahrada, kterd se postupné dale vybavuje. Diraz je kladen na spolupraci s
rodi€i, coz prindsi pratelské rodinné prostfedi a otevienou komunitu se spoleCnymi akcemi.
Spoluprace s Polytechnickou univerzitou a podpora sportovnich aktivit déti. Vize do budoucna
zahrnuje dalsi rozvoj motoriky déti, zajiSténi kvalitntho materialniho vybaveni a podnétného prostredi
pro vzdélavani, dalsi rozvoj zahrady formou zatazeni hernich prvkd podporujicich motoriku a fantazii

deti.

MS U Vrsovického nadrazi — vyborna spoluprace s rodici, kteii se sami podileji na aktivitach $koly,

diraz na pohybovy rozvoj déti (diky podpofe MC Praha 10 je détem zaji§téno lyzovani, plavani, Skoly
v piirodé apod.), vizi do budoucna je stavba venkovni u¢ebny (rozsiteni enviromentalni vychovy prace

se zahony) a oprava plotu béhem letnich prazdnin 2024.

MS Zvonkovd — diiraz na pohybovy rozvoj déti (diky podpofe MC Praha 10 je détem zajisténo
lyzovéani, plavani, Skoly v pifirod¢ apod.), podpora vzdélavani déti s logopedickymi vadami zajiSténa
logopedickymi asistenty, vizi do budoucna je rozvijeni a posilovani podpory spoluprace s rodici

formou workshopti, zajisténi vCasné logopedické péce, piiprava investicni akce na zastfeSeni terasy.

ZS Hostynskd — v minulosti za plisobnosti feditele byly provedeny rozséhlé tipravy a investice na

Skolnim aredlu ZS (nové pracovny ve sklepnich prostorech, devét uéeben oddéleni druzin, renovace
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prostor Skolntho klubu. rekonstrukce elektroinstalace, dv€é pocitacové ucebny, vybudovani
poslucharny s notebooky, dokon¢eni pracovny pfirodnich véd za finanéni podpory EU.

Jako vize do budoucna se pocita s dostavbou Ctyi uCeben, rekonstrukci venkovnich povrchii Skoly a
rozsahlou investicni akci v podobé piistavby Skoly a multifunkéniho salu. V oblasti vzdélavani se
Skola chce zaméfit na prubéznou podporu informatické kompetence jak ze strany pedagogt, tak i zakt

dle ramcového vzdélavaciho programu MSMT.

ZS U Roh4govych kasaren — v uplynulém obdobi doslo k fadé zmén a uprav (zfizeni fotovoltaickych

panell, moderni hiist¢ s bézeckym ovalem, renovace sportovnich hiiSt = rozvoj sportovnich aktivit
zakl, vybudovani moderni Skolni knihovny = centrum vzdélavani a podpory Ctenatstvi).

Diky finan¢ni podpofe EU byla realizovana vystavba uceben fyziky, prirodopisu a chemické
laboratofe = rozsiteni moznosti vyuky piirodnich véd.

Diiraz na dalsi vzdélavani pedagogi vCetné zapojeni do projektu Elixir do $kol = podpora badatelsky
orientované vyuky.

Vizemi do budoucna je mimo jiné zapojeni do programu Erasmus+ a pofadani workshopti zamétenych
na formativni hodnoceni a vzdélavani pedagogl, zavedeni komentovaného znamkovani = zaméteni se
na dovednosti zaki a poskytnuti jim individualni zpétné vazby. Posileni vyuky matematiky a CeStiny
na 2. stupni.

Z vj§e uvedeného hodnoceni Odbor kolstvi navrhuje, aby RMC Praha 10 jako z'izovatel
nevyhlasovala konkursni fizeni na vedouci pracovni mista a vSichni feditelé, kterym konc¢i 6leté
funkéni obdobi k 31. 7. 2024, vyjma feditele MS Stéchovicka, pokradovali ve své vedouci funkci
v dal§im 6letém obdobi do 31. 7. 2030.



