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Důvodová zpráva 

 

Radě MČ Praha 10 je předkládán materiál Návrh na schválení pokračování ředitelů škol zřizovaných 
MČ Praha 10 ve funkci na další funkční období. 

Jedná se o následující ředitele školy: Alena Forejtová Dis., Mateřská škola Větrník, Praha 10, 
příspěvková organizace (s koncem funkčního období 30.06.2025); PhDr. Bc. Jana Churáčková, 
Základní škola Eden, Praha 10, Vladivostocká 1035/6 (s koncem funkčního období 31.07.2025); 
příspěvková organizace; Mgr. Ivana Vaňková, Základní škola Karla Čapka, Praha 10, Kodaňská 658/16 

příspěvková organizace (s koncem funkčního období 31.07.2025); Mgr. Jana Jeřábková, Základní 
škola, Praha 10, Nad Vodovodem 460/81, příspěvková organizace  (s koncem funkčního období 
31.07.2025); Mgr. Petra Rohlíčková, Základní škola, Praha 10, Olešská 2222/18, příspěvková 
organizace (s koncem funkčního období 31.07.2025) a Mgr. Karin Marques, PhD., Základní škola 
Solidarita, Praha 10, Brigádníků 510/14, příspěvková organizace  (s koncem funkčního období 
31.07.2025). 

Ředitelé uvedených škol splňují veškeré  zákonné podmínky pro pokračování ve funkci v souladu s 
ustanovením § 166 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon, ve znění pozdějších předpisů. Funkční 
období ředitelů škol je dle školského zákona stanoveno na dobu 6 let. V období od začátku šestého 
měsíce do konce čtvrtého měsíce před uplynutím tohoto období je zřizovatel oprávněn vyhlásit 
konkursní řízení. Pokud však zřizovatel konkursní řízení nevyhlásí a ředitele neodvolá, dochází k 
automatickému prodloužení funkčního období na dalších 6 let.  

Ředitelka Mateřské školy Větrník, Praha 10, příspěvková organizace, prošla v nedávné době 
kontrolou České školní inspekce, která dopadla s pozitivním výsledkem. Inspekční zpráva 
konstatovala vysokou úroveň organizace vzdělávacího procesu, efektivní řízení pedagogického sboru 

a naplňování vzdělávacích cílů v souladu s platným rámcovým vzdělávacím programem. 

Ředitelé všech pěti základních škol předložili své koncepce dalšího rozvoje školy, které byly 
předmětem podrobné analýzy v rámci osobních pohovorů se zřizovatelem. Předložené koncepční 
záměry obsahovaly detailní strategii v oblasti zkvalitňování vzdělávacího procesu, personálního řízení, 
rozvoje materiálně-technického zázemí škol, hospodaření školy a spolupráce se zřizovatelem, rodiči a 
širší komunitou. Ředitelé rovněž prezentovali své vize v oblasti inkluzivního vzdělávání, digitální 
transformace. V rámci těchto pohovorů byla hodnocena nejen kvalita předložených koncepcí, ale 
také schopnost ředitelů reflektovat aktuální výzvy v oblasti vzdělávání a pružně reagovat na  nové 
požadavky v rámci školského systému. 

Na základě výsledků inspekční činnosti, úspěšné obhajoby koncepce a kladného hodnocení v rámci  
osobních pohovorů lze konstatovat, že všichni  ředitelé prokázali vysokou odbornou způsobilost, 
manažerské schopnosti a jasnou vizi dalšího směřování škol. Pokračování stávajících ředitelů ve funkci 
zajistí kontinuitu řízení škol, stabilizaci pedagogického kolektivu a další rozvoj vzdělávací činnosti v 
souladu se strategií zřizovatele. 

Předložený návrh na schválení pokračování ředitelů škol ve funkci v dalším funkčním období je  proto 
plně odůvodněný a v souladu se zájmy městské části Praha 10 jako zřizovatele.  

 

 

 


