Pfiloha ¢. 1 - Aktualni kritéria pro hodnoceni 1439/2023/0SK

Skola:

Casové obdobi pro sebehodnoceni:

EVALUACE REDITELU SKOL ZRIZOVANYCH MC PRAHA 10

Reditelé kol v Praze 10 (dale RS) vyplfiuji tento dotaznik za Uéelem hodnoceni své prace zfizovatelem
a za Ucelem sbéru informaci.

RS vyplni dotaznik struéné a vécné, ptipadné nejasnosti jsou na vyzvu zfizovatele pfipraveni vyjasnit
v pfimé komunikaci. (Doporuceny max. rozsah textu v jednotlivych oblastech je 100 — 150 znak.)

VYPLNENI PROSIM VENUITE NALEZITOU POZORNOST.

1. Uvodni dotazy

RS uvede tii Uspéchy, pfip. slabé misto, netspéch (za sledované obdobi) v navaznosti na cile stanovené
v pfedchozim hodnoceni (vyvoj).

2. PInéni strategickych ciltii a koncepce Skoly

RS uvede, jak se mu dafi naplfiovat strategické cile a koncepci rozvoje $koly (soulad cilG se strategickymi
dokumenty — Koncepce rozvoje Skolstvi méstské casti Praha 10 na obdobi 2020-2025, Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (MSMT), Dlouhodoby zamér vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy hlavniho mésta Prahy 2020 - 2024 (HMP), strategie MAP Il, naplfiovani vize Skoly, Uspésné
realizované projekty ¢i programy /i mezindrodni/, bezpecnost déti ve Skole, primarni prevence
nezadoucich jevl; jak byla ovéfovana kvalita vzdélavani).

3. Dilci oblasti cinnosti Skoly

a) Sebehodnoceni ve vedeni lidi, manazZerské povinnosti a ukoly

(naplfovani vzajemné komunikace RS x zaméstnanci $koly, zhodnoceni vlastniho motivovani pracovnikd,
napliovani systému jejich hodnoceni, naplfiovani zakona o PP ze strany Skoly, adaptace novych
pracovnikd, realizace DVPP ve $kole a jeho uplatfiovani v praxi, odborné staze pracovnikd $koly a RS;
angaZzovani pracovnikd v profesnich asociacich, aplikace poznatkd ziskanych v seminarich do praxe skoly)
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b) Zhodnoceni realizace inkluze a integrace (déti se SVP, cizinci, nadani apod.) ze strany RS
(zkuSenosti /pozitiva ¢i negativa/ s inkluzi, zajisténi a ¢innost asistentd ve Skole, hodnoceni spolupréce
s PPP, zaji$téni poradenskych sluzeb). Uspéchy a nelspéchy pti zaglefiovani ukrajinskych uprchlikg.

c) Spoluprace RS s partnery koly

(spoluprace se zakonnymi zastupci a verejnosti, propagace Skoly - akce, web, FB, Cetnost vyskytu
komunikacné vyhrocenych situaci ve Skole a jejich feseni, medialni vystoupeni Skoly ¢i zaméstnancu,
odbornd vystoupeni zaméstnancli na seminafich; propojeni Skoly s komunitou ve spadové oblasti).
Partnery Skoly uvadeéjte oficidlnimi nazvy.

d) Zhodnoceni spoluprdce RS s UMC Praha 10, s ostatnimi MS, ZS

(iniciativa a vstficnost ze strany $koly smérem k UMC Praha 10, zaji$t&ni informovanosti zfizovatele /MC
Praha 10/, dodrZovani termin( a zasilanych pokyn( stanovenych ke splnéni Gkold, posilovani pozitivniho
klimatu mezi $kolami, vzajemny respekt a spoluprace mezi RS; spoluprace s blizkou ZS/MS; Fedeni situaci
s ukrajinskymi uprchliky).

e) Rizeni $koly v mimoradnych situacich a dalsi ¢&innosti RS hodné zaznamenani

(zvladani krizovych situaci, pfijimani a integrace déti ukrajinskych uprchlik(, dal$i podstatné skutecnosti
pro sebehodnoceni, které nejsou obsazeny v predchozich oblastech formulare).

f) Naklddani s finanénimi prostiedky ze strany RS/3koly

(efektivita, u€elnost a hospodarnost pfi nakladani s finanénimi prostfedky — finance na platy ze statniho
rozpoctu, prispévek ztizovatele, dary apod., dodrZzeni rozpoctu, pInéni ekonomickych ukazatell, kvalita
finan¢niho planovani, vyuziti dalSich zdroji - granty, projekty, dopliikova cinnost). Druh a realizace
opatreni z kontrol a hodnoceni.

g) Péce o budovu a okolni aredl Skoly
(sprava objektu, estetika a funkénost interiéru, nové investice, zajisténi bezpecnosti, energetické Uspory,
plan rozvoje, zhodnocovani svéfeného majetku)

h) Pé&e o IT infrastrukturu ze strany RS/koly
(stav ICT a jejich rozvoj, implementace IT do vyuky, moZnosti vyuziti pro déti, Skolni informacni systém).
PFistupné a uZivatelsky vstficné a jednoduché komunikacni kanaly s verejnosti.
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ch) Jak Skola pfispiva k udrZitelnému rozvoji ve vSech oblastech

(EVVO, provoz skoly z hlediska energetického i ekonomického, partnerstvi s okolim, rovnost pfistupu ke
vzdélavani a ve vzdélavani, tvorivost a aktivni pristup ke svétu; vychova ke zdravi, globalni osvéta,
celosvétové klima, klimatické zmény...). Souvislost s realizaci MA21 v MC Praha 10.

4. Cile R MS pro dal$i obdobi

(uvedte 3 osobni cile do dalSiho obdobi a dal$i podstatné skutecnosti pro sebehodnoceni, které
nejsou obsazeny v predchozich oblastech formulare).

Zpracoval/a:

Skola:
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Skola:

Casové obdobi pro sebehodnoceni:

EVALUACE REDITELU SKOL ZRIZOVANYCH MC PRAHA 10

Reditelé kol v Praze 10 (dale RS) vyplfiuji tento dotaznik za Uéelem hodnoceni své prace zfizovatelem
a za Ucelem sbéru informaci.

RS vyplni dotaznik struéné a vécné, piipadné nejasnosti jsou na vyzvu zfizovatele pfipraveni vyjasnit
v pfimé komunikaci. (Doporuceny max. rozsah textu v jednotlivych oblastech je 100 — 150 znak.)

1. Uvodni dotazy

RS uvede tii Uspéchy, pfip. slabé misto, netspéch (za sledované obdobi) v navaznosti na cile stanovené
v pfedchozim hodnoceni (vyvoj).

2. PInéni strategickych ciltii a koncepce Skoly

RS uvede, jak se mu dafi naplfiovat strategické cile a koncepci rozvoje $koly (soulad cilG se strategickymi
dokumenty — Koncepce rozvoje Skolstvi méstské casti Praha 10 na obdobi 2020-2025, Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (MSMT), Dlouhodoby zamér vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy hlavniho mésta Prahy 2020 - 2024 (HMP), strategie MAP Il, naplfovani vize Skoly, Uspésné
realizované projekty ¢i programy /i mezinarodni/, bezpecnost déti ve Skole, primarni prevence
nezadoucich jevQ; jak byla ovéfovana kvalita vzdélavani).

3. Dilci oblasti Cinnosti Skoly

a) Sebehodnoceni ve vedeni lidi, manaZerské povinnosti a ukoly

(naplfovani vzajemné komunikace RS x zaméstnanci $koly, zhodnoceni vlastniho motivovani pracovnikd,
napliovani systému jejich hodnoceni, naplfiovani zakona o PP ze strany Skoly, adaptace novych
pracovnikd, realizace DVPP ve $kole a jeho uplatfiovani v praxi, odborné staze pracovnikd $koly a RS;
angaZzovani pracovnikd v profesnich asociacich, aplikace poznatku ziskanych v seminarich do praxe skoly)
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b) Zhodnoceni realizace inkluze a integrace (déti se SVP, cizinci apod.) ze strany RS
(zkuSenosti /pozitiva ¢i negativa/ s inkluzi, zajisténi a ¢innost asistentl ve Skole, hodnoceni spoluprace
s PPP, zaji$téni poradenskych sluzeb). Uspéchy a nelspéchy pti zaglefiovani ukrajinskych uprchlikg.

c) Spoluprace RS s partnery koly

(spoluprace se zakonnymi zastupci a verejnosti, propagace Skoly - akce, web, FB, Cetnost vyskytu
komunikacné vyhrocenych situaci ve skole a jejich feseni, medialni vystoupeni Skoly ¢i zaméstnancu,
odbornd vystoupeni zaméstnancl na seminafich; propojeni Skoly s komunitou ve spadové oblasti)
Partnery Skoly uvadeéjte oficidlnimi nazvy.

d) Zhodnoceni spoluprdce RS s UMC Praha 10, s ostatnimi MS, ZS

(iniciativa a vstficnost ze strany $koly smérem k UMC Praha 10, zaji$t&ni informovanosti zfizovatele /MC
Praha 10/, dodrZovani termin( a zasilanych pokyn( stanovenych ke splnéni Gkold, posilovani pozitivniho
klimatu mezi $kolami, vzdjemny respekt a spoluprace mezi RS; spoluprace s blizkou ZS/MS; posilovani
pozitivniho klimatu mezi Skolami, feSeni situaci s ukrajinskymi uprchliky).

e) Rizeni $koly v mimo¥adnych situacich a dalsi ¢innosti RS hodné zaznamenéni

(zvladani krizovych situaci, pfijimani a integrace déti ukrajinskych uprchlik(i, dal$i podstatné skutecnosti
pro sebehodnoceni, které nejsou obsazeny v predchozich oblastech formulare).

f) Naklddani s finanénimi prostiedky ze strany RS/3koly

(efektivita, u€elnost a hospodarnost pfi nakladani s finanénimi prostfedky — finance na platy ze statniho
rozpoctu, prispévek ztizovatele, dary apod., dodrZzeni rozpoctu, pInéni ekonomickych ukazatell, kvalita
finan¢niho planovani, vyuziti dalSich zdroji - granty, projekty, dopliikova cinnost). Druh a realizace
opatreni z kontrol a hodnoceni.

g) Péce o budovu a okolni aredl Skoly
(sprava objektu, estetika a funkénost interiéru, nové investice, zajisténi bezpecnosti, energetické uspory,
plan rozvoje, zhodnocovani svéfeného majetku)

h) Pé&e o IT infrastrukturu ze strany RS/koly

(stav ICT a jejich rozvoj, implementace IT do vzdélavani, moznosti vyuziti pro déti, Skolni informacni
systém). Pristupné a uzivatelsky vstticné a jednoduché komunikacni kandly s verejnosti.
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ch) Jak Skola pfispiva k udrzitelnému rozvoji ve vSech oblastech

(EVVO, provoz skoly z hlediska energetického i ekonomického, partnerstvi s okolim, rovnost pfistupu ke
vzdélavani a ve vzdélavani, tvorivost a aktivni pristup ke svétu, podil na rozhodovani zakl ve skole -
zakovské parlamenty; vychova ke zdravi, globdlni osvéta, celosvétové klima, klimatické zmény...).
Souvislost s realizaci MA21 v MC Praha 10.

4. Cile R ZS pro dal3i obdobi

(uvedte 3 osobni cile do dalsiho obdobi a dalsi podstatné skutecnosti pro sebehodnoceni, které
nejsou obsazeny v predchozich oblastech formulare).

Zpracoval/a:

Skola:
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Prispévkova organizace (PO):

Casové obdobi pro sebehodnoceni:

EVALUACE REDITELE PO ZRIZOVANE MC PRAHA 10

Reditelé PO v Praze 10 (dale R PO) vyplfiuji tento dotaznik za Géelem hodnoceni své prace zfizovatelem
a za Ucelem sbéru informaci.

R PO vyplIni dotaznik struéné a vécné, pfipadné nejasnosti jsou na vyzvu zfizovatele pfipraveni vyjasnit
v pfimé komunikaci. (Doporuceny max. rozsah textu v jednotlivych oblastech je 100 — 150 znaka.)

1. Uvodni dotazy

R PO uvede tfi Gspé&chy, pfip. slabé misto, netspéch (za sledované obdobi) v ndvaznosti na cile stanovené
v predchozim hodnoceni (vyvoj).

2. PInéni strategickych cilu a koncepce PO

R PO uvede, jak se mu dafi napliovat strategické cile a koncepci rozvoje organizace (véetné zajisténi
bezpecnosti).

3. Dilci oblasti ¢innosti PO

a) Kvalita poskytovanych sluzeb

SJ: (soulad cilG a poskytovanych sluzeb se strategickymi dokumenty — Strategie vzdélavaci politiky CR do
roku 2030+ (MSMT), Dlouhodoby zamér vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy
2020 - 2024 (HMP), Koncepce rozvoje $kolstvi MC Praha 10 na obdobi 2020-2025; jak byla ovéFovana
kvalita poskytovanych sluzeb).

KD: (soulad cilG a poskytovanych sluzeb se strategickymi dokumenty - Koncepce rozvoje kultury
méstské ¢asti Praha 10 na obdobi 2020 — 2025; naplfiovani stanovené vize, Uspésné realizované
projekty ¢i programy; jak byla ovérovana kvalita poskytovanych sluzeb).

b) Sebehodnoceni ve vedeni lidi, manaZerské povinnosti a Ukoly

(naplfovani vzajemné komunikace R PO x zaméstnanci, zhodnoceni vlastniho motivovani pracovnikd,
naplfiovani systému jejich hodnoceni, adaptace novych pracovnikll, angazovani pracovnik( v profesnich
asociacich.




Pfiloha ¢. 1 - Aktualni kritéria pro hodnoceni 1439/2023/0SK

c) Sebehodnoceni komunikace reditele s ostatnimi

(prace s verejnosti, propagace PO — akce, web, FB, vyskyt komunikacné vyhrocenych situaci a jejich
feSeni, spoluprace s partnery, medidlni vystoupeni PO ¢i zaméstnanc(l; propojeni PO s komunitou v jejim
okoli).

d) Zhodnoceni spoluprdce R PO s UMC Praha 10 (OSK a dal$i odbory, RMC)

(iniciativa a vstficnost ze strany PO smérem k UMC Praha 10, zajiténi informovanosti zfizovatele /MC
Praha 10/, dodrZovani termind a zasilanych pokyn( stanovenych ke splnéni kol(, posilovani pozitivniho
klimatu mezi PO a ostatnimi odbory UMC a RMC, Fedeni situaci s ukrajinskymi uprchliky).

e) Spoluprice s ostatnimi organizacemi

(R PO uvede pouze vyznamné aktivity v ramci oboustranné spoluprace s jinymi subjekty - $kolami a
Skolskymi zafizenimi). Propagace PO - akce, web, FB, Cetnost vyskytu komunikacné vyhrocenych situaci a
jejich feseni, medidlni vystoupeni PO ¢i zaméstnanc(. Partnery PO uvadéjte oficidlnimi nazvy.

f) Rizeni PO v mimofadnych situacich a dalsi &innosti R PO hodné zaznamendni

(zvladani krizovych situaci, dalSi podstatné skutecnosti pro sebehodnoceni, které nejsou obsazeny
v predchozich oblastech formulare).

g) Nakladani s finan¢nimi prostredky PO

(efektivita, u€elnost a hospodarnost pfi nakladani s finanénimi prostfedky — finance na platy ze statniho
rozpoctu, prispévek ztizovatele, dary apod., dodrZeni rozpoctu, pInéni ekonomickych ukazatell, kvalita
finan¢niho planovani, vyuziti dalSich zdroji - granty, projekty, dopliikova cinnost). Druh a realizace
opatreni z kontrol a hodnoceni.

h) Péce o budovu a okolni aredl PO
(sprava objektu, estetika a funkénost interiéru, nové investice, zajiSténi bezpecnosti, energetické uspory,
pldn rozvoje, zhodnocovani svéreného majetku).




Pfiloha ¢. 1 - Aktualni kritéria pro hodnoceni 1439/2023/0SK

i) Péc&e o IT infrastrukturu ze strany R PO
(stav ICT a jejich rozvoj). PFistupné a uZivatelsky vstficné a jednoduché komunikacni kanaly s vefejnosti.

i) Jak PO pfispiva k udrzitelnému rozvoji ve vSech oblastech
(provoz PO z hlediska energetického i ekonomického, partnerstvi s okolim, tvofivost a aktivni pfistup ke

svétu, globalni osvéta, celosvétové klima, klimatické zmény...). Souvislost s realizaci MA21 v MC Praha
10.

4. Cile R PO pro dal3i obdobi

(uvedte 3 osobni cile do dalsiho obdobi a dalsi podstatné skutecnosti pro sebehodnoceni, které
nejsou obsazeny v predchozich oblastech formulare)

Zpracoval/a:

PO:
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Tabulka s bodovym hodnocenim trovné vykonavanych Cinnosti feditele skoly v navaznosti

na finanéni ohodnoceni

Pocet | Hodnoceni vysledk prace feditele MS, ZS, S) Ohodnoceni
bodu
Castka do vyse
5 Ve vSech hodnocenych kritériich dosahuje vynikajicich nebo 45 000 K¢
vybornych vysledkd, Zadna z oblasti neni priamérna.
4 Dosahuje vynikajicich nebo vybornych vysledk( ve vétsiné 35 000 K¢
hodnocenych kritérii, v nékolika oblastech se pohybuje kolem
praméru a je zde pfrileZitost ke zlepSeni.
3 Ve vétsiné hodnocenych kritérii je priimérny v nékterych az 25 000 K¢
vynikajici, ale v nékterych oblastech se vyskytuji nedostatky,
které vyZaduji zlepSeni.
2 Ve vsech hodnocenych kritériich se pohybuje kolem priiméru, | 15 000 K¢
nékteré oblasti jsou nadpriimérné, ale vyskytuji se nedostatky
vyZadujici zlepSeni.
1 Ve vsech hodnocenych kritériich se pohybuje kolem priméru, | 10 000 K¢
v nékterych oblastech je nadpriimérny, ale vyskytuji se
Castéjsi nedostatky vyzadujici zlepseni.

Oblasti hodnoceni:

1. Tabulka hodnoceni feditel ZS a MS

e Pedagogické ¢innosti
e Hodnoceni vedeni pedagogického sboru

e Hodnoceni ¢innosti Skoly

2. Hodnoceni vytyceni cil(i Skoly, Skolského zafizeni a postupné kroky vedouci k jejich dosazeni

3. Dal3i kritéria (MS, ZS, S a KD):

e Odborna zplsobilost
e Kvalita vykonu prace

e Organizace prace

e Pracovni tempo

e Komunikacni schopnosti
e Schopnost a ochota spoluprace

e Celkovy pfistup a chovani k rodi¢ovské verejnosti

e Nové komunikacni technologie

e Spolehlivost a odpovédnost
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e Samostatnost

e Iniciativa

e Vztah k rlistu kvalifikace

e Vedeni lidi a organizace prace
e Strategie rozvoje MC

e Osobnostni pfredpoklady

e MAPII

Podkladem pro hodnoceni jsou i Udaje v sebehodnoticim formulafi.
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