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KRITERIA HODNOCENI REDITELE MS

Nazev skoly: Dopiiujici udaje
vysledek hodnoceni 0%
Datum hodnoceni: 00.00.2020
Hodnocené obdobi: 2020/2020

LEGENDA

0 - nevyhovujici

1 - vyzaduje zlep$eni
2 - ocekavana uroven
3 - vybornd uroveri

102 max. poet bodu za kritéria (30x3=102)

komentdr feditele feditel stanoveni cile

Skola mé jasné formulované cile rozvoje $koly, které jsou promitnuty do SVP. Pedagogové cile znaji a
naplriuji je.

2. |Reditel $koly dokéZe popsat a dokladovat zptisob vlastniho hodnoceni koly.

3. |Cile rozvoje $koly jsou vefejné dostupné tak, aby se s nimi rodi¢e déti mohli seznamit.

Cile rozvoje 3koly jsou v souladu se Strategii 2030+, dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
4. |vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy 2020-2024 (HMP), koncepci rozvoje Skolstvi méstské ¢asti
Praha 10 na obdobi 2020-2025, strategii MAP, primarni prevenci nezadoucich jevu.

luprace a komunikace komentar feditele | Feditel stanoveni cile

Reditel $koly spolupracuje se zfizovatelem, véas ho informuje o diileitych zélezitostech, projednava
s nim zésadni rozhodnuti.

Reditel $koly umoZfiuje rodi¢dm pfichazet s vlastnimi podnéty a podporuje zapojeni rodict do Zivota
3koly. Pripadné konflikty a stiznosti fesi skola profesionalné a konstruktivnim zpisobem.

3. [Zaméstnanci $koly komunikuji a jednaji s détmi, kolegy i rodi¢i respektujicim a pfatelskym zpdsobem.

Skola se v souladu s SVP zapojuje do Zivota v obci a spolupracuje se $kolami i dal$imi organizacemi v
4. |regionu. Komunikuje s vefejnosti skrze socialni sité nebo web, prezentuje se na verejnych akcich, skola
nebo zaméstnanci vystupuji v mediich.

Skola usiluje o prehledny formét webu koly pro komunikaci s rodiéi i vefejnosti, pravidelné aktualizuje
informace na webovych strankéch skoly.

ERULER Y komentaf feditele | feditel stanoveni cile

Skola dba na vytvareni bezpe¢ného prostiedi pro kazdé dité, respektuje jeho individuélni potteby,
podporuje tymovou spolupraci, nikoli soutéZivost a rivalitu.

2. |3kola vénuje pozornost osobnostnimu rozvoji a psychosocialnim potrebam ditéte.

Skola vytvati prostredi, které je isté, udrzované a podnétné. Zazemi $koly nabizi vhodné podminky pro
préci, relaxaci i aktivni traveni volného ¢asu.

4. |Skola zjidtuje spokojenost déti, zaméstnancti i rodiéti a prijiméa opatieni potiebna ke zlepseni.

4. Personalni vedeni komentdr feditele feditel stanoveni cile
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1. |Reditel usiluje o stabilni kvalifikovany pedagogicky tym, zajistuje adaptaéni proces zaéinajicich ugiteld.

2. |Reditel klade diiraz na vlastni cileny profesni rozvoj i rozvoj dal3ich ¢lent vedent $koly.

Reditel podporuje cileny rozvoj a vzdélavani viech zaméstnancu. Podporuje odborné staze pracovnik
3. [3koly a Feditele $koly, angaZovéni pracovniki v profesnich asociacich, aplikaci poznatka ziskanych v
seminafich do praxe.

Reditel vyuziva vhodnych motivaénich néstroji napF. kritérii hodnoceni a odméfiovani zaméstnanct.
Kritéria p y motivuji k dlému zvySovdni kvality vzdéldvani.

,

Reditel podporuije spolupraci, poskytovani vzajemné podpory a zpétné vazby pedagogd uvniti dkoly, pfip.
i s pedagogy jinych $kol.

5. Kvalitni vyuka komenta¥ feditele feditel stanoveni cile
Reditel pravidelné vyhodnocuje obsah i metody vyuky, zda jsou v souladu s cili ve SVP, podporuji

1. |individualni p¥istup a motivuji déti k dosahovani dobrych vysledki ve vzdélavani napf. prostiednictvim
autoevaluace déti.

Reditel pravidelné vyhodnocuije vysledky déti vzhledem ke vzdélavacim cilim ve SVP a pfijima pottebna
opatteni pro zlep3eni uceni déti.

Skola systematicky sleduje vzd&lavaci pokrok kazdého ditéte. Pfi planovani a realizaci vyuky zohledriuje
individudlni potieby déti i jejich znalosti a dovednosti ziskané mimo $kolu.

Pedagogové se ve své praci zaméfuji na rozvoj kompetenci déti, které budou déti potfebovat pro
4. |uspésny profesni, osobni i ob¢ansky Zivot, napt. prostiednictvim propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani.

5. [Skola pravideln& vyuziva moderni technologie pro cileny rozvoj digitélni kompetence.

6. Podpora déti se specifickymi potfebami komentér feditele feditel stanoveni cile

Reditel podporuje napf. formou DVPP rozvoj kompetenci pedagogti v oblasti vyuky déti ohrozenych

1.
3kolnim netispéchem a déti nadanych.
2 Skola spolupracuje s odbornymi pracovisti (PPP, SPC, atd.) je pfipravena piijmout déti, které vyzaduji
" |specidlni pééi.
3 Skola se vénuje praci s nadanymi a mimoiadné nadanymi détia nabizi jim &innosti pro jejich individudIni
* |rozvoj.
a Déti ohrozené $kolnim netspéhem maji moznost vyuzivat specifické formy individualni podpory véetné
" |pomiicek a vybaveni, které piinasi pozitivni efekt.
5 Skola intenzivné pracuje na zaél&fovani a rozvoji déti s OMY, sleduje jejich porkroky a davd jim prostor

zazivat Uspéch.

7. UdrZitelny rozvoj komenta¥ feditele feditel stanoveni cile

Skola navazuje partnerstvi s okolim, usiluje o rovnost piistupu ve vzdélavani, aktivné pistupuje ke svétu,
vychova ke zdravi, usilujen o globalni osvétu, otevira témata klimatické zmény apod.

hospodafeni organizace

Skola je manazersky dobre Fizena, jsou jasné stanoveny kompetence zaméstnancd, feditel G¢elné

1.
deleguje Ukoly, posiluje odpovédnost a profesni rozvoj dal3ich vedoucich pracovniki.
2 Reditel plni fadné a véas své povinnosti vyplyvajici z platné legislativy, respektuje opravnéné pokyny
" |zfizovatele, MSMT a nadFizenych organti. Provedené kontroly jsou bez zavaznych zjisténi.
3 Skola hospoddrné nakldda se svéfenym majetkem a zajistuje jeho efektivni vyuzivani, ma G¢elné

sestaveny rozpocet, plni své finanéni zdvazky. Dle moznosti vyuziva moznosti vicezdrojového financovani.
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Reditel $koly efektivné vyuziva statni rozpocet a moznosti PHmax, dle stanovenych kritérii vyuziva
nenarokové slozky platu k motivaci zaméstnanci a ocefiovani kvalitné odvedené prace jednotlivych

pracovnikd.
komentar feditele feditel stanoveni cile

9. Mimoradné situace
n Rediel ma schopnostFesit mimoFadné nebo krizové situace. _-_

Pocet bodl celkem:
ar redi | feditel |

| komentéf feditele

Stanoveni osobnich cil

stanovené nové cile

Reditel zformuluje 3 osobni cile, které nejsou obsazeny v predchozich oblastech.
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KRITERIA HODNOCENI REDITELE ZS

O Dop daje
vysledek hodnoceni 0%
Datum hodnoceni: 00.00.2020
Hodnocené obdobi: 2020/2020
LEGENDA )

@  0-nevyhovujici

@  1-vyZaduje zlepseni
©  |2- otekavana drove
@  3-vyborna droven

102  max. pocet bodU za kritéria (30x3=102)

1. Koncepce a rozvoj Skoly komentar reditele stanoveni cile

Skola ma jasné formulované cile rozvoje $koly, které jsou promitnuty do SVP. Pedagogové cile znaji a
naplnuji je.

2. |Reditel $koly dokaze popsat a dokladovat zptisob vlastniho hodnoceni $koly.

Cile rozvoje skoly jsou projedndvdany se skolskou radou a jsou verejné dostupné tak, aby se s nimi rodice
74k mohli seznamit. Skolska rada je pfinosnym zdrojem rozvoje $koly.

Cile rozvoje skoly jsou v souladu se Strategii 2030+, dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
4. |vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy 2020-2024 (HMP), koncepci rozvoje skolstvi méstské ¢asti Praha
10 na obdobi 2020-2025, strategii MAP, primarni prevenci nezadoucich jeva.

2. Spoluprace a komunikace komentar reditele feditel stanoveni cile

Reditel koly spolupracuje se zfizovatelem, véas ho informuje o dileZitych zéleZitostech, projednava s nim
zasadni rozhodnuti.

Reditel 8koly spolupracuje se $kolskou radou, umozfiuje rodi¢éim p¥ichazet s viastnimi podnéty a
2. |podporuje zapojeni rodicu do Zivota skoly. Pripadné konflikty a stiznosti Fesi Skola profesionalné a
konstruktivnim zpGsobem.

3. |Zaméstnanci Skoly komunikuji a jednaji se zaky, kolegy i rodi¢i respektujicim a pratelskym zpGsobem.

Skola se v souladu s SVP zapojuje do Zivota v obci a spolupracuje se $kolami i dal$imi organizacemi v
4. |regionu. Komunikuje s verejnosti skrze socialni sité nebo web, prezentuje se na verejnych akcich, skola
nebo zaméstnanci vystupuji v mediich.

Skola usiluje o prehledny format webu $koly pro komunikaci s rodici i vefejnosti, pravidelné aktualizuje
5. |informace na webovych strankach skoly. Usiluje o vyuZivani Skolniho informacniho systému v plném
rozsahu.

komentar reditele

feditel stanoveni cile

Skola podporuje zapojeni 7aki do Zivota $koly napt. formou $kolnich samosprav, podilenim se na tvorbé
pravidel, spolec¢ného planovani atp. Rodice jsou zacleriovani do procesu vzdélavani.

2. |Skola vénuje pozornost osobnostnimu rozvoji a psychosocialnim potifebam ditéte.

Skola vytvafi prostredi, které je ¢isté, udriované a podnétné. Zazemi $koly nabizi vhodné podminky pro
praci, relaxaci i aktivni traveni volného ¢asu.

4. |[Skola zjistuje spokojenost déti, zaméstnanctl i rodicd a pfijima opatieni potiebna ke zlepseni.

4. Personalni vedeni komentaf feditele | Feditel stanoveni cile

1. |Reditel usiluje o stabilni kvalifikovany pedagogicky tym, zajistuje adaptaéni proces zaéinajicich uciteld.
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2. |Reditel klade diraz na vlastni cileny profesni rozvoj i rozvoj dalsich ¢lent vedeni $koly.

Reditel podporuje cileny rozvoj a vzdélavani véech zaméstnancil. Podporuje odborné staze pracovniki
3. |Skoly a reditele Skoly, angazovani pracovniki v profesnich asociacich, aplikaci poznatku ziskanych v
seminarich do praxe.

Reditel vyuZiva vhodnych motivaénich néstrojd napt. kritérii hodnoceni a odméfovani zaméstnancd.
Kritéria pedagogy motivuji k neustalému zvysovani kvality vzdélavani.

Reditel podporuje spolupraci, poskytovani vzajemné podpory a zpétné vazby pedagogti uvnitt gkoly, pfip. i
s pedagogy jinych skol.

feditel stanoveni cile

5. Kvalitni vyuka komentaf feditele
Reditel pravideln& vyhodnocuje obsah i metody vyuky, zda jsou v souladu s cili ve SVP, podporuji

1. |individudlni pristup a motivuji Zaky k dosahovani dobrych vysledki ve vzdélavani napr. prostrednictvim
autoevaluace zakd.

Reditel pravidelné vyhodnocuje vysledky 7akd vzhledem ke vzdéldvacim ciltim ve SVP a pfijima potiebna
opatreni pro zlepseni uceni zaka.

Skola systematicky sleduje vzdélavaci pokrok kazdého 7aka. P¥i planovani a realizaci vyuky zohledriuje
individudIni potieby zaka i jejich znalosti a dovednosti ziskané mimo skolu.

Pedagogové se ve své praci zaméruji na rozvoj kompetenci zaku, které budou déti potiebovat pro Gspésny
4. |profesni, osobni i ob¢ansky Zivot, napf. prostfednictvim propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani.

5. |Skola pravidelné vyuziva moderni technologie pro cileny rozvoj digitalni kompetence.

pora Zakd se specifickymi potfebami komentafr feditele | feditel stanoveni cile

Reditel podporuje napt. formou DVPP rozvoj kompetenci pedagogti v oblasti vyuky 7aké ohrozenych

1.
Skolnim nedspéchem a zaka nadanych.
2 Skola ma funguijici $kolni poradenské pracoviité a efektivné spolupracuje s dal$imi odbornymi pracovisti
" |(PPP, SPC, atd.) pfi vytvéieni Gcelné podpory rliznym skupindm zaka.
3 Skola se vénuje praci s nadanymi a mimoiadné nadanymi zaky a nabizi jim &innosti pro jejich individualni
" |rozvoj.
4 Zaci ohrozeni $kolnim netspéhem maji moznost vyuzivat specifické formy individualni podpory véetné
" |pomticek a vybaveni, které piinasi pozitivni efekt.
5 Skola intenzivné pracuje na zaéléfovani a rozvoji zaki s OMJ, sleduje jejich porkroky a dava jim prostor

zazivat Uspéch.

7. Udrzitelny rozvoj komentar reditele stanoveni cile

Skola navazuje partnerstvi s okolim, usiluje o rovnost pFistupu ve vzdélavani, aktivné pfistupuje ke svétu,
1. |Zaci se podili na rozhodnutich ve skole - Zakovské parlamenty, vychova ke zdravi, usilujen o globalni
osvétu, otevira témata klimatické zmény apod.

zeni a hospodareni organizace komentar reditele stanoveni cile

Skola je manazersky dobre fizena, jsou jasné stanoveny kompetence zaméstnancd, feditel Gi¢elné deleguje

1.
ukoly, posiluje odpovédnost a profesni rozvoj dalsich vedoucich pracovnikd.
2 Reditel plni Fadné a véas své povinnosti vyplyvajici z platné legislativy, respektuje opravnéné pokyny
* |zfizovatele, MSMT a nadfizenych organi. Provedené kontroly jsou bez zavaznych zjisténi.
3 Skola hospodarné naklada se svéfenym majetkem a zajistuje jeho efektivni vyuzivani, ma Gcelné sestaveny

rozpocet, plni své financni zavazky. Dle moZnosti vyuZiva moznosti vicezdrojového financovani.

Reditel 8koly efektivné vyuzivd statni rozpocet a moznosti PHmax, dle stanovenych kritérii vyuziva
4. |nenarokové slozky platu k motivaci zaméstnancl a ocenovani kvalitné odvedené prace jednotlivych
pracovnika.

9. Mimoradné situace komentafr feditele stanoveni cile
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Reditel ma schopnost fesit mimoradné nebo krizové situace.

Pocet bodu celkem:

Stanoveni osobnich cilti |

komentaf reditele | feditel |

stanovené nové cile

Reditel zformuluje 3 osobni cile, které nejsou obsazeny v piedchozich oblastech.
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KRITERIA HODNOCENI REDITELE

vysledek hodnoceni 0%
Datum hodnoceni: 00.00.2020
Hodnocené obdobi: 2020/2020

LEGENDA

0 - nevyhovujici

1 - vyZaduje zlepseni
2 - ocekdvana uroven
3 - vyborna Uroven

42 max. poCet bodU za kritéria (14x3=42)

Kvalita poskytovanych sluzeb komentar reditele stanoveni cile

Organizace ma cile a poskytované sluzby v souladu se strategickymi dokumenty

8J - Stategie vzdélavaci politiky CR do r. 2023+, Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
1. [ssoustavy hl. m. Prahy 2020-2024, Koncepce rozvoje $kolstvi MC Praha 10 na obdobi 2020-2025;
organizace ovéruje kvalitu poskytovanych sluzeb;

KD - Koncepce rozvoje kultury MC Praha 10 na obdobi 2020-2025, naplfiovani stanovené vize.

2. |Organizace ovértuje kvalitu poskytovanych sluzeb.

3. |Organizace Uspésné realizuje projekty ¢i programy.

Vedeni lidi, manaZerské povinnosti a ukoly komentar reditele feditel stanoveni cile

Reditel usiluje o stabilni tym, zajistuje adaptaéni proces novych pracovnikdi, podporuje angazovani
pracovnikl v profesnich asociacich; podporuje cileny rozvoj a vzdélavani vSech zaméstnancu.

Spoluprace a komunikace komentar reditele feditel stanoveni cile

Reditel spolupracuje se zfizovatelem, véas ho informuje o déleZitych zaleZitostech, projednava s nim

1.
zasadni rozhodnuti.
2 Reditel dobie propaguje organizaci na socialnich sitich a webu organizace, vyuzivd moderni technologie;
* |podporuje medidlni vystoupeni organizace
3 Reditel dostate¢né komunikuje s dal$imi organizacemi zfizenymi MC Praha 10, spolupracuje s jinymi

Skolami, organizacemi.

Rizeni organizace v mimoradnych situacich komentaf Feditele feditel stanoveni cile

1. |Reditel m4 schopnost fesit mimoradné nebo krizové situace.

Rizeni a hospodareni organizace komentar reditele feditel stanoveni cile

Organizace je manazersky dobre fizena, jsou jasné stanoveny kompetence zaméstnanc, reditel Gicelné

1. a
deleguje ukoly, posiluje odpovédnost zaméstnanca.
2 Reditel pIni fadné a v&as své povinnosti vyplyvajici z platné legislativy, respektuje opravnéné pokyny
* |zfizovatele, nadfizenych organii, provedené kontroly jsou bez zavaznych zjisténi.
3 Organizace hospodarné naklada se svérenym majetkem a zajistuje jeho efektivni vyuzivani, ma acelné
* |sestaveny rozpocet, pIni své finanéni zavazky, dle moZnosti vyuziva moznosti vicezdrojového financovani.
4 Reditel efektivné vyuziva rozpodet organizace, vyuziva nenarokové slozky platu k motivaci zaméstnanct a

ocenovani kvalitné odvedené prace jednotlivych pracovniku.

Sprava objektu komentaf Feditele stanoveni cile
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Reditel peduje o objekt a prostory organizace s diirazem na fun¢knost interiéru, zajistuje nové investice,
dba na energetické Uspory a zhodnocuje svéreny majetek.

Pocet bodu celkem: |

komentaf Feditele | feditel |

1. |Podafilo se naplnit stanovené cile z hodnceni v prede$lém obdobi. -

| stanovené nové cile

Stanoveni osobnich cilti |

2. |Reditel formuluje 3 osobni cile, které nejsou obsazeny v piedchozich oblastech .




