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Důvodová zpráva 

Radě městské části Praha 10 je předkládán návrh na uzavření „Dohody o spolupráci 

s poskytovatelem místa výkonu trestu obecně prospěšných prací“ (dále jen „Dohoda o 

spolupráci“) mezi smluvními stranami Probační a mediační službou, se sídlem Senovážné 

náměstí 995/1, 110 00 Praha 1, IČO: 70888060 a poskytovatelem Městskou částí Praha 10. 

Návrh Dohody o spolupráci je uveden v příloze č. 1 tohoto materiálu.  

Trest obecně prospěšných prací (dále jen „OPP“) byl do českého právního řádu 

zakotven novelou trestního zákona č. 152/1995 Sb., a to s účinností od 1. 1. 1996. Trest OPP 

je jedním z nejčastěji ukládaných alternativních trestů, ročně je jich v ČR uloženo více než 

6 000. Z pohledu společnosti je trest OPP ekonomicky výhodný. Odsouzený zůstává na 

svobodě a může si plnit své běžné občanské povinnosti – pracovat, starat se o rodinu, 

zachovat své sociální vazby. Protože se jedná o alternativní trest (je alternativou k trestu 

odnětí svobody) zajišťuje jeho řádný výkon Probační a mediační služba. Pro samotný výkon 

trestu OPP je však nezastupitelná role poskytovatelů. Poskytovatelem místa výkonu trestu 

OPP může být dle § 62 odst. 3 zák. č. 40/2009 Sb., trestní zákoník, stát, kraj, obec nebo 

právnická osoba, která se zabývá vzděláním a vědou, kulturou, školstvím, ochranou zdraví, 

požární ochranou, ochranou životního prostředí, podporou a ochranou mládeže, ochranou 

zvířat, humanitární, sociální, charitativní, náboženskou, tělovýchovnou a sportovní činností a 

která tuto činnost vykonává k veřejně prospěšnému účelu. Rozhodnutí stát se 

poskytovatelem místa výkonu trestu OPP má nejen vysoký společenský význam a smysl, ale 

pro samotné poskytovatele mohou být OPP zajímavou formou úspory finančních prostředků 

a práce, kterou by bez výkonu práce odsouzených museli zajistit jinak. V současnosti městské 

úřady, obecní úřady, obce a jimi zřizované organizace tvoří více jak polovinu všech 

poskytovatelů, se kterými Probační a mediační služba spolupracuje.  

 Výkon trestu OPP je upraven zákonem, konkrétně v ustanoveních § 335 – 

340b zák. č. 141/1961 Sb., trestní zákoník. Úřad městské části Praha 10 poskytuje výkon 

trestu OPP již mnoho let, avšak nyní nás přípisem čj. PMS spr.01370/2023-022 ze dne 18. 4. 

2023 oslovila Probační a mediační služba a předložila nám výše uvedenou Dohodu o 

spolupráci (přípis je uveden v příloze č. 3 tohoto materiálu). Předložení této dohody 

zdůvodnila tím, že na základě dosavadních zkušeností z realizace výkonu trestu OPP, ze 

vzájemné spolupráce s různými poskytovateli a také na základě výstupů výzkumu v této 

oblasti považuje za nezbytné vzájemná práva a odpovědnosti Probační a mediační služby a 

poskytovatelů zakotvit ve vzájemné dohodě o spolupráci. Dohoda formalizuje vztah mezi 

Probační a mediační službou a poskytovateli a jednoznačné vymezuje kompetence, práva a 

povinnosti Probační a mediační služby a poskytovatelů v náročném procesu výkonu trestu 

OPP. Dohoda tak zvyšuje právní jistotu poskytovatele a zároveň předchází vzniku vzájemných 

nedorozumění.  Na Úřadě městské části Praha 10 zajišťují trest OPP dva odbory, odbor 

občanskosprávní zajišťuje prvotní jednání s Probační a mediační službou o umístění 

odsouzeného, jeho proškolení v rámci BOZP a odbor životního prostředí, který zajišťuje 

samotný výkon trestu OPP. Jedná se cca o 50 odsouzených ročně, kteří vykonávají úklidové 

práce na veřejných prostranstvích (sběr drobného znečištění, zametání chodníků, nakládání 

skládek, shrnování sněhu a odstraňování plevele z chodníku). Odbor životního prostředí chce 
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i nadále pokračovat v poskytování výkonu trestu OPP, s předloženou dohodou o spolupráci 

souhlasí, pouze se domnívá, že s nastavením přísnějších pravidel dojde ke snížení počtu 

odsouzených, kteří budou trest OPP na našem úřadě vykonávat. K Dohodě o spolupráci se 

vyjádřil Jiří Charvát, který zajišťuje BOZP na Úřadě městské části Praha 10 s tím, že bod č. 6 

Dohody o spolupráci, který se týká BOZP a PO je v pořádku. V tomto bodě se vychází ze 

zákoníku práce a zákona o požární ochraně, kdy je bráno, že zaměstnavatel musí seznámit 

s riziky zaměstnance jiného zaměstnavatele. Máme k tomuto účelu i zpracované osnovy 

školení a prezenční listiny.  

V návrhu Dohody o spolupráci v čl. 9. 7 je uvedeno, že součástí této Dohody jsou následující 

přílohy, se kterými byl poskytovatel seznámen:  

 Dodatek k Dohodě o spolupráci 

 Požadavek na místo výkonu 

 Dohoda o realizaci výkonu trestu s přílohami Evidence plánovaných, 

odpravovaných hodin a absencí a Hodnocení výkonu.  

S těmito přílohami Dohody o spolupráci byli seznámeni úředníci, kteří budou jednotlivé  

výkony trestu OPP s konkrétními odsouzenými na úřadě zajišťovat. Požadavek na místo 

výkonu byl ze strany odboru životního prostředí již vyplněn. Tyto přílohy jsou pro informaci 

uvedeny v příloze č. 2 tohoto materiálu. 

 

K tomu materiálu dal stanovisko i odbor životního prostředí, který výkon trestu OPP fakticky 

zajišťuje, viz příloha č. 4 tohoto materiálu.  

 

 

 

 


