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Důvodová zpráva 

 

Radě MČ Praha 10 je předkládán materiál ve věci změny platového výměru ředitele příspěvkové 
organizace ve školství (kód MŠ27) – změna platového tarifu.  

S účinností od 1. 1. 2023 platí novela č. 464/2022 Sb. nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových 
poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve které došlo ke změně odečtu praxe 
pracovníků. 

Dle § 4 této novely se zaměstnancům, kteří jsou zařazeni do 11. platové třídy a dosáhli vyššího 
odborného vzdělání, z doby započtené praxe odečtou nově 2 roky praxe. 

Dle dřívějších právních přepisů se v tomto případě odečítaly 3 roky praxe. 

U ředitelů škol se změna týká pouze jednoho. Po přepočítání praxe se změnou ředitel posunul do 
vyššího platového stupně.  Z toho důvodu je nyní předkládán návrh na změnu jeho platového 
výměru, která vyplývá ze zákona. Ostatní složky platu zůstanou nezměněny.  

Povinnost stanovit plat řediteli školy je zřizovateli dána ustanovením § 122 zákoníku práce. 
Plat je hrazen ze státního rozpočtu Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy a ředitelé 
jsou v souladu s podmínkami GDPR označováni kódem, stanoveným pro potřeby platových 
výměrů Odborem školství MČ Praha 10. 

 

Kód ředitele Platové zařazení a platový tarif 
do 31. 12. 2022 

Platové zařazení a platový tarif 
od 1. 1. 2023 

MŠ27 11/4         34 340 Kč 11/5         35 780 Kč 

 

   

      

       

 

 

 

 

 


