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Divodova zprava

Predmétem predkladaného materialu je schvaleni Dohody o ukonceni Vetejnopravni smlouvy
o poskytnuti Gcelove neinvesticni dotace ¢. DOT/11/04/028587/2020 ze dne 2. 12. 2020
v ramci projektu ,, MHMP — socialni bydleni*“ mezi Hlavnim méstem Prahou a MC Praha 10.

Zastupitelstvo hl. m. Prahy schvalilo svym usnesenim ¢. 38/157 ze dne 16. 6. 2022 uzavieni
Dohody o ukonceni Vefejnopravni smlouvy o poskytnuti Gcelové neinvesti¢ni dotace
¢. DOT/11/04/028587/2020 (dale jen ,,dohoda*). Text dohody je ptilohou ¢. 1 piedkladdaného
materialu. K uzavieni dohody dochazi zejména z divodu, ze MC Praha 10 se dlouhodobé
nedafi personalné obsadit ob& pracovni pozice, na jejichz financovani byly financni
prostfedky z dotace uréeny a MC Praha 10 zajisti ¢innost Kontaktniho mista pro bydleni
jinym zpiisobem (prostfednictvim jiz ztizeného pracovniho mista).

V ramci projektu byla planovdna dvé pracovni mista Navigatora kontaktniho mista pro
bydleni — jedno na Odboru bytli a nebytovych prostor a jedno na Odboru socialnim. Obég
pracovni mista byla koncipovana na dobu urcitou (do konce projektu, tedy do 31. 12. 2022).
Aktudlné jsou ob€ pracovni mista neobsazena a je opakované vyhlasovano vybérové fizeni na
jejich obsazeni. Jelikoz v soucasné slozité situaci na trhu prace se napt. na Odboru socialnim
nedaii obsadit ani mista vyhlaSovana na dobu neurcitou, je velmi nepravdépodobné, Ze by se
podarilo obsadit mista, planovana jako casové omezena. I kdyby se misto podatilo obsadit, je
tieba jesté pocitat s dobou zacviku ptijatého pracovnika — coz jiz se s ohledem na planovany
konec projektu nejevi jako efektivni. Zaroven se také ukazuje, Ze neobsazeni i jednoho
pracovniho mista negativné ovliviiuje ¢innost druhého pracovniho mista (pokud je obsazeno).

Navrhované schvaleni dohody neznamena ukonceni aktivit v oblasti socidlniho bydleni, ani
ukongeni ¢innosti Kontaktniho mista pro bydleni. Neznamena ani konec ti¢asti MC Praha 10
na aktivitich projektu ,, MHMP — socialni bydleni“. Cinnosti Kontaktniho mista pro bydleni
v problematice bytové bude zajiStovat Odbor byti a nebytovych prostor. Socidlni praci
s njjemniky, kterym bude pfidélen byt s poZadavkem na podporu v podobé socialni prace,
zkoordinuji socialni pracovnici Odboru socidlniho a zajisti zpravidla organizace v rdmci
doplitkové krajské sité socidlnich sluzeb. TaktéZ socidlni praci s zadateli o byt (kteti budou
potfebovat odborné socidlni poradenstvi) zajisti socidlni pracovnici Odboru socidlniho
v ramci své pracovni ndplné€. Podpora ndjemnikd bude také doplnéna Cinnosti pracovnika
(Poradce pro najemniky), coz je pozice, financovana z projektu , MHMP — socidlni bydleni*
na zéklad¢ samostatné vefejnopravni smlouvy. Tato pracovni pozice byla zfizena v rdmci
organizacni struktury Odboru socidlniho k 1. 5. 2022 a je obsazena.

S ohledem na vySe popsané skutecnosti Odbor socidlni navrhuje, po ptedchozi konzultaci
s vedoucim Odboru bytli a nebytovych prostor, uzavieni dohody schvalit.



